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Eğitim ve öğretimde başarıya ulaşmak için planlama ve kontrol çok önemlidir. Planlama ve kontrol olmadan istenilen başarıya ulaşması mümkün değildir. Okulumuzun etkin ve istenilen düzeyde verimli olması bu süreçlere bağlıdır. Bu bağlamda, 2019-2023 stratejik plan çalışmalarımız çok büyük önem taşımaktadır. Hedeflenen başarıya ulaşmak için birlik ve beraberlik içinde tüm çalışanlarımız, öğrencilerimiz ve velilerimizle birlik ve beraberlik içinde olmamız gerekmektedir. Stratejik planımızın hazırlanmasında emeği geçenbütün öğretmen arkadaşlara teşekkürlerimi sunarken 2019-2023 Stratejik planımızın okulumuz camiasına hayırlar getirmesini temenni ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Emirhan BİLİCİ
	Okul Müdürü
	
	

	Ruken Cemile KAR
	Öğretmen
	
	

	Oğuzcan TİMURKUTLUĞ
	Öğretmen
	
	

	Gökhan KAR
	Öğretmen
	
	

	Onur TAŞKIN
	Öğretmen
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 01.11.2003 tarihinde inşasına başlanan okulumuzun 30.01.2004 tarihinde inşaatı bitirilmiş olup 2004-2005 Eğitim-Öğretim Yılı’nda hizmete girmiştir. 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılından itibaren Sarılar İlkokulundan ayrılarak Sarılar Ortaokulu olarak eğitim faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuz normal öğretim olup okulumuzda 51 öğrenci öğrenim faaliyetlerine devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İZMİR
	İlçesi: KEMALPAŞA

	Adres: 
	Sarılar Mah. Beyler Yolu Küme Evleri No: 7/A
	Coğrafi Konum (link)
	38°24'57.4"N 27°39'27.4"E

	Telefon Numarası: 
	0232 884 19 21
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	715700@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://www.sarilarortaokuluizmir.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	715700
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2004
	Toplam Çalışan Sayısı 
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	28
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	23
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	51
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 9
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 13

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	33 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	3
	3
	6

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	4
	8


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	120
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	280
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2780
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	380
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	40
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	7
	6
	13
	
	
	
	

	6A
	2
	9
	11
	
	
	
	

	7A
	11
	6
	17
	
	
	
	

	8A
	6
	4
	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	8
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	0
	
	24 MBPS
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son dört yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	1000
	1000

	2017
	1300
	1300

	2018
	2000
	2000

	2019
	3000
	3000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,50
	90,00

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	4,50
	90,00

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	3,50
	70,00

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	2,50
	50,00

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,70
	94,00

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,50
	70,00

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	3,50
	70,00

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	5,00
	100,00

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,70
	94,00

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	5,00
	100,00

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	2,50
	50,00

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	4,70
	94,00

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4,50
	90,00

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,08
	81,69


Okulumuz öğrencilerine yaptırdığımız anket verilerinin değerlendirilmesi sonucunda öğrencilerimizin yüzde 81,69 oranında okulumuzdan memnun oldukları anlaşılmaktadır. 
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	5,00
	100,00

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	5,00
	100,00

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	5,00
	100,00

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	5,00
	100,00

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	5,00
	100,00

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 
	5,00
	100,00

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4,70
	94,00

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	5,00
	100,00

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,70
	94,00

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	5,00
	100,00

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	5,00
	100,00

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	5,00
	100,00

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	5,00
	100,00

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,95
	99,08


Okulumuz öğretmenlerine yaptırdığımız anket verilerinin değerlendirilmesi sonucunda öğretmenlerimizin yüzde 99.08 oranında okulumuzdan memnun oldukları anlaşılmaktadır. 

Veli Anketi Sonuçları:

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,50
	90,00

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,50
	90,00

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	5,00
	100,00

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	5,00
	100,00

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	5,00
	100,00

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	5,00
	100,00

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	5,00
	100,00

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	5,00
	100,00

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	5,00
	100,00

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,50
	90,00

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	5,00
	100,00

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	5,00
	100,00

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4,50
	90,00

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,85
	96,92


Okulumuz velilerine yaptırdığımız anket verilerinin değerlendirilmesi sonucunda velilerimizin yüzde 96,92 oranında okulumuzdan memnun oldukları anlaşılmaktadır. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıftaki öğrenci sayıları idealdir.



	Çalışanlar
	Çalışanlarımızın ekip çalışmasına yatkın olması.



	Veliler
	Velilerimizin okul idaresi ve öğretmenlere karşı anlayışlı olması.

	Bina ve Yerleşke
	Binanın ve derslik sayısının yeterli olması.


	Donanım
	Etkileşimli tahta sayılarının yeterli olması.

	Bütçe
	Okulumuzun sınırlı olan bütçesinin etkin olarak kullanılması.

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresi ve personel arasında güçlü bir uyum vardır.



	İletişim Süreçleri
	Tecrübeli, dinamik ve yeniliğe açık bir eğitim kadrosunun bulunması.



	Vb
	Okulda bulunan OGYE sürecinin etkili ve verimli çalışması.
Okulumuzda kurulların oluşturulması ve toplantıların yapılması.

Genç ve dinamik bir öğretmen kadromuzun olması.
İdare sistemli ve verimli çalışmaktadır.

Okulumuzda spor müsabakaları ve kutlama programları yapılmaktadır.



Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin çevresel koşullardan olumsuz olarak etkilenmesi.

	Çalışanlar
	Kadrolu öğretmen yetersizliği.

	Veliler
	Parçalanmış ailelerin çok olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulun fiziksel eksikliklerinin bulunması. 

	Donanım
	Fen laboratuvarının bulunmaması.

	Bütçe
	Maddi kaynakların yetersiz oluşu.

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda kadrolu öğretmen eksikliğinin olması okulda ders dağılımı ve planlamasını olumsuz yönde etkilemektedir.

	İletişim Süreçleri
	Velilerin yeteri düzeyde eğitim öğretim sürecine katılmaması.

	Vb
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği içinde olunması.

	Ekonomik
	Okulumuzun sanayi bölgesine yakın olması.

	Sosyolojik
	Okulumuz eğitim bölgesinin fazla göç almaması

	Teknolojik
	Teknolojik gelişmelere erişe bilirliğin hızlı olması

	Mevzuat-Yasal
	Okul idaresi ve Öğretmenler eğitimle ilgili Mevzuata ve Yasalar ekseninde hareket etmektedir.

	Ekolojik
	Okulun bulunduğu yerleşim yeri itibariyle doğayla iç içe bir konumda olması.


Tehditler
	Politik
	Yerleşik bir öğretmen kadrosunun olmaması.

	Ekonomik
	Maddi yönden muhtaç velilerimizin bulunması.

	Sosyolojik
	Eğitim düzeyi düşük velilerimizin çok olması.

	Teknolojik
	Teknolojiyi kullanmada yetersizlik.

	Mevzuat-Yasal
	Öğrenci velilerimizin mevzuat ve yasalarla ilgili yeterli bilgiye sahip olmaması.

	Ekolojik
	Doğayı bozacak şekilde çarpık yerleşmenin çok olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	2
	İlköğretimde devamsızlık

	3
	Ortaöğretimde okullaşma

	4
	Ortaöğretimde devamsızlık

	5
	Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler

	6
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	7
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş

	8
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	9
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Okul sağlığı ve hijyen

	4
	Zararlı alışkanlıklar

	5
	Program geliştirme sürecinde katılımcılık

	6
	Sınav kaygısı

	7
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	8
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	9
	Mesleki eğitimde alan dal seçim rehberliği

	10
	Yabancı dil yeterliliği


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	2
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	3
	Fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)

	4
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	5
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	6
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Öğrencilerimizin;

Bireysel niteliklerini dikkate alarak öğrenmelerini, bilgili, becerikli ve özgüvenli olmalarını,

Milli manevi değerlerine bağlı, kendisiyle ve çevresiyle barışık özgüven kazanmalarını,

Çevresiyle iyi ve olumlu iletişim kuracak davranışları kazanmalarını,

Olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmelerini,

Çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek becerileri kazanmalarını,

Liderlik özelliklerinin yanı sıra, işbirliği ve ekip çalışmalarına yatkın bireyler olmalarını sağlamaktır.
VİZYONUMUZ
Öğrencilerimizin zekâ düzeylerini, kabiliyetleri ölçüsünde en üst düzeye çıkararak onların eğitimine karşı olumlu tutum geliştirmelerini sağlamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilikçi toplum tarafından benimsenen ve örnek gösterilen eğitim ve öğretim yuvası olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Sevgi

2) Saygı
3) Eşitlik
4) Hoşgörü
5) Bireysel Farklılıklar
6) Sorumluluk
7) Verimli Çalışma

8) İşbirliği

9) Öğrenci Odaklı
 BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	    -
	-
	-

	-

	-
	-

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100



	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	 %0
	%0
	 %0

%0


	 %0

%0


	%0
%0

	%0
%0


	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	 %0

%0

 %0

%0

 %0

%0

%0

%0

%0

%0


	 %0

%0

 %0

%0

 %0

%0

%0

%0

%0

%0


	 %0

%0

 %0

%0

 %0

%0

%0

%0

%0

%0


	 %0

%0

 %0

%0

 %0

%0

%0

%0

%0

%0


	 %0

%0

 %0

%0

 %0

%0

%0

%0

%0

%0


	 %0

%0

 %0

%0

 %0

%0

%0

%0

%0

%0



	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100



	PG.1.1.g.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100


	%100
%100

%100

%100

%100

%100



	PG.1.1.h.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	22
	22
	25
	28
	30
	33



Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Emirhan BİLİCİ
        Müdür 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Rehberlik Yürütme Kurulu
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına kolaylaştırılması için çalışmalara devam edilecektir
	Emirhan BİLİCİ
       Müdür
	Mayıs 2020


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Eğitim Gezileri
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.1.1.b
	Sıfır Atık
	0
	1
	1


	1
	1

	PG.1.1.c.
	Sportif Faaliyetler
	1
	2
	3
	3
	3

	PG.1.1.d.
	Projeler
	2
	3
	4
	4
	4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul yönetimi, öğretme, öğrenci ve velilerimizle okuldaki başarıyı artırmak için eğitim gezileri düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	2019-2023

	1.1.2
	Okulumuzda geri dönüşümle alakalı sıfır atık projesi uygulanacaktır.
	Onur TAŞKIN 

Matematik Öğretmeni
	2019-2023

	1.1.3
	Okulumuzda sportif faaliyetlerle alakalı takım çalışmaları yürütülecektir.
	Oğuzcan TİMURKUTLUĞ
Beden Eğitimi Öğretmeni
	2019-2023

	1.1.4
	Okulumuzda TÜBİTAK, Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul vb. proje çalışmalarının devamı sağlanacak..
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	2019-2023


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kişisel Gelişim Seminerleri
	2
	3
	5
	7
	8
	10

	PG.1.1.b
	Mezun Olacak Öğrencilere Mesleklerin Tanıtımı
	2
	3
	3
	4
	4
	4

	PG.1.1.c.
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin kişisel gelişimleri (sınav kaygısı, ergenlik süreci, akademik başarı) adına gerekli seminerler düzenlenecektir.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	                Mayıs 2019

	1.1.2
	Mezun olacak öğrencilere ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda gerekli rehberlik ve mesleki tanıtım eğitimleri ve verilecektir.
	Okul İdaresi
	                 2019-2023

	1.1.3
	
	
	

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	


………………

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Oyun Alanları
	1
	2
	2
	3
	4
	5

	PG.3.2.b
	Kamera Sistemleri
	0
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.3.3.c.
	Atölye Sınıfı
	0
	1
	1
	1
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul bahçesinde oyun alanları çeşitlendirilecektir.
	Oğuzcan TİMURKUTLUĞ 

Beden Eğitimi Öğretmeni
	Kasım 2020

	1.1.4
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	AMAÇ HEDEF NO
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	AMAÇ 1
	500
	550
	605
	666
	732
	3053

	HEDEF 1.1
	500
	550
	605
	666
	732
	3053

	AMAÇ 2
	950
	1045
	1150
	1264
	1391
	5800

	HEDEF 2.1
	250
	275
	303
	333
	366
	1526

	HEDEF 2.2
	500
	550
	605
	666
	732
	3053

	HEDEF 2.3
	200
	220
	242
	266
	293
	1221

	AMAÇ 3
	2250
	2475
	2723
	2995
	3294
	13736

	HEDEF 3.1
	750
	825
	908
	998
	1098
	4579

	HEDEF 3.2
	1000
	1100
	1210
	1331
	1464
	6105

	HEDEF 3.3
	300
	330
	363
	399
	439
	1832

	HEDEF 3.4
	200
	220
	242
	266
	293
	1221

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	

	
	3700
	4070
	4477
	4925
	5417
	22589


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 
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